
Regolamento REACH 
Informazioni sull'uso dei diisocianati secondo allegato XVII, voce 74 
Disposizioni del Regolamento UE 2020/1149 entrato in vigore il 24 agosto 2020 

Gentili Clienti, 

Le resine bi-componenti a base di poliuretano per incapsulamento, coating e isolamento termico ed 
elettrico sono ottenute dalla reazione chimica tra un diisocianato (indurente) e un poliolo (resina). 
A partire dal 24 Agosto 2023, a seguito dell’emanazione del Regolamento UE 2020/1149, entrato in vigore il 24 agosto 
2020, (REACH, Allegato XVII, voce 74), riguardante restrizioni in merito all’uso dei diisocianati, i prodotti contenenti 
diisocianato in concentrazioni superiori allo 0.1% potranno essere utilizzati solo se gli utilizzatori industriali o 
professionali avranno completato con esito positivo una formazione sull’uso sicuro dei diisocianati.  
Anche gli indurenti prodotti da DEMAK POLYMERS contengono diisocianati in concentrazioni superiori allo 0.1%. 
Un avviso concernente l’obbligo di formazione è già stato apposto sull’etichetta degli indurenti in commercio. 

Per adempiere alle prescrizioni del Regolamento (All.. XVII, voce 74, paragrafo 6) le associazioni Europee di categoria 
dei produttori di diisocianati e polioli (ISOPA e ALIPA) hanno messo a disposizione materiali didattici e sviluppato una 
piattaforma di gestione di corsi di formazione in e-learning (https://safeusediisocyanates.eu/), sull'uso e la 
manipolazione sicuri dei diisocianati che soddisfano i requisiti minimi di cui ai, paragrafi 4 e 5 (All.. XVII, voce 74). 
Attualmente i corsi sono disponibili in Italiano, Inglese, Francese, Tedesco ed Olandese. 

Su questa piattaforma gli utilizzatori industriali e professionali possono seguire i corsi in due modalità: 
- in autoapprendimento (formazione in e-learning per ogni singolo lavoratore 5 euro per corso , incluso certificato) 
- corsi di formazione per istruttori interni qualificati che possano a loro volta svolgere corsi in aula

indipendentemente dalla piattaforma.
Il completamento dei corsi deve essere documentato da superamento esame finale ed il successivo rilascio di un 
attestato. La formazione deve essere rinnovata almeno ogni 5 anni. 
Lo svolgimento della formazione dei dipendenti è di responsabilità del Datore di Lavoro, che dovrà sostenere le relative 
spese. 

Vi chiediamo, quindi, di prendere visione, quanto prima, delle varie opzioni di formazione disponibili sulla piattaforma 
summenzionata, e di completare la formazione di tutti i dipendenti entro e non oltre il 24 Agosto 2023, in modo da non 
incorrere in alcun provvedimento stabilito dal Regolamento sopra citato. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R1149
https://safeusediisocyanates.eu/

